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  )"הדוח"(  החברהמניות  בעלי שלמיוחדת כינוס אסיפה כללית  והודעה על מיידי חדו :הנדון

"(, החברות  חוק)"  1999- "טהתשנ,  החברות  חוק"(,  ערך  ניירות  חוק )"  1968-"ח תשכה,  ערך  ניירות  חוק  להוראות  בהתאם
בכתב   ,"( וחותהד  תקנות)"  1970-"להתש(,  ומיידיים  תקופתיים  דוחות)  ערך  ניירות  תקנות )הצבעה  החברות  תקנות 

  ואסיפת החברות )הודעה ומודעה על אסיפה כללית    ותקנות"(  בכתב  הצבעה  תקנות)"  2005-ת עמדה(, התשס"וווהודע 
בזאת הודעה בדבר כינוסה של אסיפה כללית    ניתנת  ,2000-סוג בחברה ציבורית והוספת נושא לסדר היום(, התש"ס

 לשם   וב ברח  החברה   במשרדי  ,17:00בשעה    ,2026  באוגוסט  18,  'גביום  תתכנס  אשר  בעלי מניות החברה    של  מיוחדת 
צפוני,  ,  10 תעשיה  החברה)"  קיסריהאזור  החלט  וזאת,  "(משרדי  וקבלת  דיון  סדר    יםבנושא  ותלשם    היוםשעל 
 , כמפורט להלן: "(האסיפה)"

 ונוסח ההחלטות המוצעות  היוםשעל סדר   יםהנושא .1

 אישור חידוש ועדכון מדיניות התגמול של החברה  –שעל סדר היום  1נושא מספר  .1.1

התגמול   .1.1.1 המשרה  הלנושאי    הקיימתמדיניות  ביום  חברה  של  ידי  -על   2023באוגוסט    21אושרה 
  בת  לתקופההחברה )לאחר קבלת אישור דירקטוריון החברה(    שלמניות  ה האסיפה הכללית של בעלי  

הכללית של    האסיפהידי  -על  למדיניות  ןאושר עדכוכמו כן,    ממועד האישור., החל  שנים(  3)  שלוש
  התגמול  מדיניות"להלן:  )  תוקפה   הארכת  ללא,  2024באוקטובר    9יום  ב בעלי המניות של החברה  

 "(. הקיימת

)כעת .1.1.2   מדיניות  של  ועדכון  חידוש   לאשר  מוצע( שנים ממועד אישורה כאמור לעיל,  3, בחלוף שלוש 
מצורף    המוצעתמדיניות התגמול    נוסח.  החברה  של  התגמול    ווב זה,    דוחל  'א  כנספחשל החברה 

 "(.המוצעתמדיניות התגמול  "להלן:  מסומנים השינויים המוצעים ביחס למדיניות התגמול הקיימת )

 1: עיקרי השינויים שבוצעו במדיניות התגמול המוצעת ביחס למדיניות התגמול הקיימתלהלן   .1.1.3

  נושאי משרה  שלבתנאי כהונה והעסקה  שינוי לא מהותי  עניין  עדכון הוראות מדיניות התגמול ב  •
מנכ"ל כך  כפופי  זה,  ,  בעניין  הקיים  ההסדר  סעיף  שבמקום  התגמול    5.3.3נוסף  למדיניות 

 . , לרבות לעניין אופן אישורוכאמור'שינוי לא מהותי' בתנאי כהונה והעסקה  שעניינו המוצעת, 

גבול הכיסוי השנתי של פוליסות ביטוח אחריות  למדיניות התגמול המוצעת, כך ש  7סעיף    ןעדכו •

מיליון    20- מיליון דולר ל  15-יעודכן מ  דירקטורים ונושאי משרה בהן תתקשר החברה מעת לעת 
 . דולר

   יישום מדיניות התגמול הקיימת  אופן .1.1.4

פירוט היחסים בין התקרות שנקבעו במדיניות התגמול הקיימת לבין התגמולים ששולמו בפועל    להלן
 בגין שנות יישום מדיניות התגמול הקיימת: למנכ"ל 

  2025 2024 

 77% 84% קבוע   רכיב "ל מנכ

 55% 41% משתנה  רכיב

 

יות  יודגש, כי הפירוט בסעיף זה להלן מהווה תיאור כללי של עיקרי השינויים המהותיים, ואין באמור כדי למצות את כלל השינויים שבוצעו במדינ   1
 לדוח זה. נספח א'כהתגמול המוצעת, ואלה מפורטים במדיניות התגמול המוצעת המצורפת 

http://www.isa.gov.il/
http://www.tase.co.il/
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 שאינם בהתאם למדיניות התגמול  הסכמים .1.1.5

זה,    נכון   להוראות  בהתאם  שאינם  משרה  נושאי  של  העסקה  הסכמי  בחברה  קיימים  לאלמועד 
 . של החברה התגמול מדיניות

בו .1.1.6 שצוינו  כפי  המוצעת,  התגמול  מדיניות  לאישור  והנימוקים  השיקולים  התמצית    ביקורתועדת 
 :דירקטוריון החברהבותגמול ו

העדכונים המוצעים להוראות מדיניות התגמול נועדו לאפשר לחברה להתאים את התגמול של   .א

נושאי המשרה בה לתנאי השוק הנוכחיים וכן כדי לשמור על תחרותיות בגיוס ושימור כוח אדם  

איכותי לתפקידי ניהול בכירים, ליצור תמריצים לשיפור ביצועיהם ולהגביר תחושת ההזדהות  

תרום למאמצי גיוס מנהלים בכירים בעלי יכולת  לעם החברה ופעילותה וכן של נושאי המשרה 

 להוביל את החברה להצלחה עסקית ארוכת טווח. 

זאת בהתחשב, בין היתר, בהיקף, מאפייני ומורכבות פעילותה העסקית של החברה, בשינויים  

בשוק העבודה וביעדים שהחברה שואפת להשיג מעת לעת ובצורך להתאים את היקף התגמול  

עליו,   המוטלת  האחריות  ומידת  ניסיונו  כישוריו  תפקידו,  להיקף  בהתאם  משרה,  נושא  לכל 

 ם בכל מועד רלוונטי.  ביחס לתנאי השוק השוררי

הולמת את קידום מטרות החברה וצרכיה בעת הזו והאתגרים עימם    המוצעתמדיניות התגמול   .ב

 היא מתמודדת וצפויה להמשיך ולהתמודד בשנים הבאות.

סוג התגמול המוצע בחברה לנושאי משרה כולל שכר קבוע ותגמול משתנה כמפורט במדיניות   .ג

התגמול, ונועד לתמרץ את נושאי המשרה לתרום לעסקי החברה והשאת רווחיה, תוך יצירת  

איזון ראוי בין רכיבי התגמול השונים )כגון רכיבים קבועים מול משתנים( לפי תרומת נושאי  

תגמול  הלימה בין  של החברה בראיה ארוכת טווח, תוך שהיא מאפשרת    המשרה לקידום יעדיה

 נושאי המשרה לתוצאותיה העסקיות של החברה. 

לעיל,   .ד וכאמור  הפרמטרים  בהעקרונות,  המוצעים  על  העדכונים  מבוססים  התגמול,  מדיניות 

מהווים איזון ראוי בין הרצון    אלויעדי החברה תוך התחשבות בסיכונים הנלווים לפעילותה.  

לתגמל נושאי משרה על הצלחותיהם לבין הצורך להבטיח שמבנה התגמול עולה בקנה אחד עם  

 טובת החברה בהתאם ליעדיה ולאורך זמן. 

נושאי   .ה מדיניות התגמול מאפשרת מתחם שיקול דעת סביר לצורך קביעת תנאי התגמול של 

, והעדכונים המוצעים  משרה בחברה וגמישות מסוימת לטיפול בנסיבות מיוחדות ככל שתהיינה

 . לא פוגעים בעיקרון זה

נבחנו היחסים שבין התגמול הכולל עבור כל דרגת נושא משרה בחברה לבין השכר הממוצע   .ו

 רה.יחסי העבודה בחבה מהותית לרעה על  השפע כי אין להם  והחציוני של שאר עובדי החברה, ו

ושאי המשרה בחברה לבין עלות השכר הממוצע  נ היחס שבין עלות תנאי הכהונה וההעסקה של  

במונחי עלות כאמור ובהנחת    2025נכון לשנת  והחציוני )למשרה( בפועל של יתר עובדי החברה  

 .  2-4.3  –חציון , 1.7-3.6 –: ממוצע הינו  100%היקף העסקה של 

נוכח האמור לעיל, הגיעו ועדת הביקורת והתגמול ודירקטוריון החברה למסקנה, כי מדיניות   .ז

התגמול המוצעת, על כל עדכוניה, הינה סבירה וראויה בנסיבות העניין, הינה לטובת החברה  

פועלת,   החברה  שבו  בשוק  הקיימת  המציאות  את  ההולם  באופן  החברה  יעדי  את  ותואמת 

 . חברה ותוכניות העבודה שלהותסייע בקידום מטרות ה

לאחר שנשקלו    והחברה, בהתאמה, התקבל  ודירקטוריוןוהתגמול    ביקורתהמלצת והחלטת ועדת ה .1.1.7
בסעיף   המנויים  המוצעת  267השיקולים  התגמול  מדיניות  כי  בחינה  ותוך  החברות,  לחוק  ב)א( 
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בה   נכללות  וכי  החברות,  לחוק  א'  הראשונה  לתוספת  א'  בחלק  המפורטים  לעניינים  מתייחסת 

 ההוראות שחובה לקבוע במדיניות התגמול כמפורט בחלק ב' לתוספת הראשונה א' לחוק החברות. 

להמליץ לדירקטוריון לאשר את  ותגמול    ביקורתה  ועדת ה  אישר  2026ביוני   23ביום  לאמור,    בהתאם .1.1.8
  השיקוליםמדיניות התגמול המוצעת, לאחר שבחנה את הנתונים שהובאו בפניה ולאחר ששקלה את  

התגמול  דירקטוריון החברה את מדיניות  אישר    2026ביוני    28פי חוק החברות. ביום  -המתחייבים על
 . , בהתחשב בהמלצת ועדת ביקורת ותגמולהמוצעת

מדי  .1.1.9 קביעת  על  ניותבמועד  המוצעת  של  - התגמול  והעסקה  הכהונה  תנאי  החברה,  דירקטוריון  ידי 
בחברה, אינם   לנושאי המשרה  בפועל  וכן התשלום  נושאי המשרה בחברה, לרבות מנכ"ל החברה, 

 חורגים מהוראות מדיניות התגמול המוצעת. 

המוצעת  נוסח של    עדכונה  אתאשר  ל":  ההחלטה  תוקפה  נוסח  בהחברה,    שלתגמול  המדיניות  וחידוש 
 שנים ממועד אישור האסיפה הכללית."( 3)לדוח זה, לתקופה של שלוש   'אנספח המצורף כ

  תלתקופ  ,כדירקטור חיצוני בחברה ו לראשונה של מר אופיר בן יעקב מינוי –שעל סדר היום  2מספר   נושא .1.2
 6202באוגוסט  25החל מיום  ,שנים )3)בת שלוש  ראשונהכהונה 

(  3בת שלוש )  ראשונהכדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה    אופיר בן יעקב  מר  את  למנות  עמוצ .1.2.1
 .  2026באוגוסט  25החל מיום , שנים

  כנספחמצורפת    לחוק החברות,  225-ו  241ב,  224נדרש על פי סעיפים  הצהרתו של מר אופיר בן יעקב, כ .1.2.2
   הרשום של החברה.  הלדוח זימון זה וניתן לעיין בה גם במשרד

ניסיונ והשכלת  תוהצהר  על   בהתבסס .1.2.3 וכישורי  ו,  יעקב,  והמקצועי  בן  אופיר  מר  ידי  הוערך    על 
לתקנות    וכבעל כשירות מקצועית בהתאם  ופיננסיתמומחיות חשבונאית    בעל, כהחברה  דירקטוריון

ולדירקטור בעל כשירות   ופיננסית  )תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית  החברות 
 . 2005-מקצועית(, התשס"ו 

בכפוף לאישור מינויו על ידי האסיפה הכללית ובתוקף ממועד מינויו, מר בן יעקב יהיה זכאי לכל   .1.2.4

בחברה  החיצוניים  הדירקטורים  זכאים  להם  המוסמכים    התנאים  האורגנים  להחלטות  בהתאם 
  2בחברה. 

יעקב פרטים  להלן   .1.2.5 בן  אופיר  מר  לתקנות    אודות  הדוחות, 10ב)א()36-ו  26בהתאם  לתקנות  כפי    ( 

 :  שנמסרו לחברה

 אופיר בן יעקב שם        

 027843226 מספר זהות

 07/11/1970 תאריך לידה 

 ראשון לציון   2נאות גולן  דין  –מען להמצאת כתבי בי

 ישראל  נתינות 

 עדות דירקטוריוןו חברות בו

מינויו   לאישור  האסיפה בכפוף  ידי  על 
מר   כדירקטור חיצוני בחברה, יכהן  הכללית

יעקב בן  ביקורת    וועדתבכחבר    אופיר 
הכספיים ובוועד   תגמולו הדוחות  לבחינת   ה 

 של החברה. 

 דירקטור חיצוני  ירקטור חיצוני דירקטור בלתי תלוי או ד

 

ל  2 זכאים  החיצוניים(  הדירקטורים  )לרבות  הקיימות בחברה, הדירקטורים בחברה  הקבוע, כמשמעותו עלבהתאם להחלטות  הסכום  בגובה  פי  -גמול 
  3"(, כפי שמופיע בתקנות הגמול בטרם תיקונן מיום  תקנות הגמול)"  2000-תקנות החברות )כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני(, התש"ס

ש"ח בגין גמול שנתי ובתוספת   6,750פי תקנות הגמול, בתוספת -, וזאת בהתאם לדרגת ההון העצמי של החברה, כפי שתהיה מעת לעת על2016באפריל 
גמול וכן זכאי להחזר הוצאות, ככל שתהיינה, בהתאם  ש"ח בגין גמול השתתפות לישיבה, צמודים לעליית מדד המחירים לצרכן, בהתאם לתקנות ה   350

,  2025בחלק ד' לדוח התקופתי של החברה לשנת    20.4כן, זכאים הדירקטורים לביטוח נושאי משרה, שיפוי ופטור )כמפורט בסעיף  -; כמולתקנות הגמול
 (. 2026-01-027560: אסמכתא מספר) 2026במרץ  26כפי שפורסם ביום 
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 אופיר בן יעקב שם        

האם הוא עובד של החברה, בחברה בת,  
בחברה קשורה של החברה או של בעל  

 עניין בה
 לא

 -  תאריך תחילת כהונה כדירקטור

 השכלה

תואר ראשון במנהל עסקים, חשבונאות 
 . ומימון

 רואה חשבון מוסמך, 
 תואר שני במנהל עסקים ומימון.

עיסוק בחמש השנים האחרונות ופירוט  
 תאגידים נוספים בהם משמש כדירקטור

קבוצת   של  עסקי  ופיתוח  כספים  סמנכ"ל 
פלסטו קרגל בע"מ, וסמנכ"ל כספים ופיתוח  

 עסקי בקרגל בע"מ. 

פלסטו   דירקטור בחברות פרטיות מקבוצת  
בע"מ: קרגל  קרגל  בע"מ,  נכסים   קרגל 

ומיכלי  בע"מ  גמישות  אריזות  קרגל  בע"מ, 
 ( בע"מ. 2003טריפלקס )

יו"ר  ביקורת,  ועדת  יו"ר  חיצוני,  דירקטור 
וחבר ועדת   ועדת תגמול, יו"ר ועדת אכיפה  

ווליו  הציבורית  האשראי  בקרן  השקעות, 
ובווליו פ2פ בע"מ  כללי  פ שותפות 2פ שותף 

ווליו/הלמן הפניקס  )לשעבר  - מוגבלת 
 אלדובי(.

 לא  קירבה משפחתית לבעל ענין אחר בחברה

בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית או 
 כן  כשירות מקצועית 

בעל ניסיון, מומחיות או מיומנות בנושא 
 אבטחת מידע או סייבר 

 לא 

  קבוצתקרגל בע"מ )"  פלסטו  בקבוצתופיתוח עסקי    כספים"ל  כסמנכ בן יעקב מכהן    מרכאמור לעיל,   .1.2.6
מיכלי טריפלקס  חברת    קרגל, ביניהן  פלסטו  קבוצתמ  בנות  ותבחבר  כדירקטור  וכן"(,  גלקר  פלסטו

  מחברות הבנות של   חלקכספק של  בשנים האחרונות    משמשת  טריפלקס "(.  טריפלקסבע"מ )"  (2003)
מר  בין  של החברה דנה בקיומם של קשרים    ותגמול  ביקורתה  ועדת עובר לפרסום דוח זה,    .  החברה

יעקב החברה   בן  וקבעה240בסעיף    הכהגדרת   'זיקה'להוות  העלולים    לבין  החברות,  לחוק  ,  )ב( 
הקשרים שצוינו  כי    בהתבסס על נתונים והסברים שהוצגו בפניה ועל בסיס הצהרתו של מר בן יעקב, 

תקנות החברות  הן מבחינת החברה והן מבחינת מר בן יעקב, בהתאם להוראות  הינם זניחים,    לעיל
וכי בהתאם לכך לא מתקיימת 'זיקה' הפוסלת את מר  ,  2006-תשס"זה)ענינים שאינם מהווים זיקה(,  

בחברה חיצוני  כדירקטור  יעקב מלכהן  ותגמול ועדת    נימוקי.  בן  הי  ביקורת  בין  על    תר מתבססים 
לטריפלקס  הן לחברה והן   )שהינם זניחים   לבין חברות הקבוצה   בין טריפלקס   היקפי ההתקשרויות 

אינם בליבת הפעילות של    המסופקים על ידי טריפלקס (; לעובדה כי המוצרים  קרגל  פלסטולקבוצת  ו

 בספק זה. תלות של החברה -לאיו החברה; 

 ת כהונה בחברה, לתקופ כדירקטור חיצוני ו של מר אופיר בן יעקבמינוילאשר את ": תנוסח ההחלטה המוצע
 ."2026באוגוסט  25שנים, החל מיום  (3)שלוש   בת ראשונה

 הכללית וההצבעה בה האסיפה סדרי .2

 מועדה כינוס האסיפה הכללית ו מקום .2.1

 במשרדי החברה. , 17:00בשעה  ,2026 באוגוסט 18, 'ג ביום האסיפה של בעלי מניות החברה תתכנס 

 לזכאות להשתתף ולהצביע באסיפה  הקובע המועד   .2.2
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תקנות  ל  3  תקנה )ב( לחוק החברות ו182המועד הקובע לזכאות להשתתף ולהצביע באסיפה בהתאם לסעיף  

 "(.המועד הקובע"להלן: )  2026 ביולי 16, היום הצבעה בכתב, הינו 

 נדחית   ואסיפה האסיפההחוקי לקיום    ןיהמני  .2.3

לפתוח בשום דיון באסיפה אלא אם כן יהיה נוכח מניין חוקי תוך מחצית השעה מן   אין,  החברהפי תקנון -על
-המניין החוקי לקיום אסיפה כללית יתהווה בשעה שיהיו נוכחים, בעצמם או על.  המועד שנקבע לפתיחתה

 ההצבעה בחברה.    ( מזכויות1/3ביחד לפחות שליש )  בעלי מניות המחזיקים(  2)לפחות שני , כוח-ידי באי

  בשבוע  האסיפהכאמור, תידחה    החוקי  המניין  ימצאלא י  לאסיפהמן המועד שנקבע    השעה  מחציתכעבור    אם
   "(.הנדחית האסיפהבאותה שעה ובאותו מקום )"  ,2026 באוגוסט 25, 'גליום 

יימצא מנין חוקי כעבור מחצית השעה מהמועד הקבוע    באסיפה  אם הנדחית, כי אז    לאסיפה הנדחית לא 
 שהוא.   יםפמשתת הנדחית בכל מספר  האסיפהתתקיים  

   שעל סדר היום ותההחלט לאישורהנדרש  הרוב .2.4

הינו הרוב הקבוע    (וצעתהמ   מדיניות התגמולאישור  לעיל )  1.1  ף שבסעי  ההרוב הדרוש לקבלת ההחלט  .2.4.1
( מכלל  50%א)ב( לחוק החברות, היינו, רוב רגיל )קרי רוב של למעלה מחמישים אחוזים )267  ףבסעי

קולות בעלי המניות המשתתפים באסיפה הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה(, ובלבד שיתקיים  
במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המניות שאינם    )א( אחד מאלה:  

כלל   במניין  בהצבעה;  המשתתפים  ההחלטה,  באישור  אישי  עניין  בעלי  או  בחברה  השליטה  בעלי 
סך קולות המתנגדים    )ב(-אוהקולות של בעלי המניות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הנמנעים;  

מכלל זכויות    (2%מקרב בעלי המניות האמורים בסעיף )א( לעיל לא עלה על שיעור של שני אחוזים )
 ההצבעה בחברה. 

דירקטוריון החברה יהא רשאי לאשר את מדיניות התגמול  ,  יצוין, כי בהתאם להוראות חוק החברות
לאישור המעודכנת   התנגדה  הכללית  האסיפה  אם  גם  זה  בדוח  התגמול  הכאמור  שוועדת  ובלבד   ,

  ולאחריה הדירקטוריון יחליטו, על יסוד נימוקים מפורטים ולאחר שידונו מחדש במדיניות התגמול 
, על אף התנגדות האסיפה הכללית, הינו לטובת  המעודכנת  , כי אישור מדיניות התגמולהמעודכנת

 החברה. 

)אישור מינוי  1.2הרוב הנדרש לקבלת ההחלטה שבסעיף   .2.4.2 כדירקטור  מר אופיר בן יעקב  של    ולעיל 
( של למעלה מחמישים אחוזים  רוב  )קרי,  רגיל  רוב  הינו  בחברה(,  בעלי  50%חיצוני  קולות  ( מכלל 

המניות המשתתפים באסיפה הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה(, ובלבד שיתקיים אחד מאלה:  
במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המניות שאינם בעלי השליטה    )א( 

בעל   עם  מקשריו  כתוצאה  שאינו  אישי  עניין  למעט  המינוי,  באישור  אישי  עניין  בעלי  או  בחברה 
השליטה, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי המניות האמורים לא יובאו בחשבון  

לה  סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בסעיף )א( לעיל לא ע  )ב(- אוהנמנעים;  קולות  
 ( מכלל זכויות ההצבעה בחברה. 2%על שיעור של שני אחוזים ) 

שעל   יםנושא הלחוק החברות, כל בעל מניה המעוניין להשתתף בהצבעה על   276פי הוראות סעיף -על .2.4.3
כוחו( או, אם ההצבעה היא  -סדר היום, יודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה )בעצמו או באמצעות בא

בדרך של סימון במקום המיועד לכך על גבי כתב ההצבעה, האם יש לו עניין    – באמצעות כתב הצבעה  

)ו/או האם הינו בעל שליטה בחברה(  אישי בהחלטה לאו; לא הודיע בעל מניה    אם   או  הרלוונטית 
 כאמור, לא יצביע וקולו לא יימנה. 

להודיע לחברה,  יידרש  שעל סדר היום,    ותהחלטכל בעל מניה המעוניין להשתתף בהצבעה לאישור   .2.4.4
לרבות על דרך של סימון במקום המיועד לכך בכתב ההצבעה, בכתב ההצבעה האלקטרוני ו/או בכתב  

בעל עניין בחברה, נושא משרה בכירה בה, או משקיע  בעל שליטה,  הרשאה הממנה שלוח, האם הינו  
   מוסדי אם לאו.

 ההצבעה   אופן .2.5
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  באמצעות  בהן  מחזיק הוא  אם  וביןבעל מניות של החברה במועד הקובע, בין אם המניות רשומות על שמו    כל

הרשומות    ,)קרי  בורסה  חבר המניות  בין  נכללת  מניה  ואותה  מניה  בורסה  חבר  אצל  רשומה  שלזכותו  מי 
"(,  רשום  לא   מניות   בעל" ;  ( לחוק החברות1)177שם חברה לרישומים, כאמור בסעיף  -במרשם בעלי המניות על

כתב הצבעה כמשמעו    באמצעות  ואלהצבעה,    שלוחבעצמו או באמצעות    באסיפהרשאי להשתתף ולהצביע  
)"  87בסעיף   זה  ושנוסחו מצורף לדוח    גם   זכאי  רשום  לא  מניה  בעל,  בנוסף.  "(הצבעה  כתבלחוק החברות 
  סימן   לפי  הפועלת האלקטרונית  ההצבעה  במערכת  לחברה  שיועבר  אלקטרוני  הצבעה  כתב  באמצעות  להצביע

; www.votes.isa.gov.il  הכתובת   ואשר(  "האלקטרונית  ההצבעה  מערכת)"  ערך  ניירות  לחוק  2'ז  לפרק'  ב
 : להלן כאמור והכל

 שלוח באמצעות  או  בעצמו מניות  בעל תהצבע .2.5.1

  בהתאם שלוח  להצביע בה בעצמו או באמצעות רשאי, באסיפה, הזכאי להשתתף ולהצביע המניבעל 
במשרד.  החברה  בתקנון  לאמור יופקד  הדירקטוריון,  דעת  להנחת  ממנו  העתק  או  המינוי    יכתב 
מ  החברה פחות  לא  האסיפה  לכינוס  המיועד  במקום  המועד  48)  ושמונה  ארבעיםאו  לפני  שעות   )

יושב רשאי  אולם,  המינוי.  בכתב  הנקוב  האדם  להצביע  עומד  בה  האסיפה  לתחילת  ראש  -הקבוע 
האסיפה לוותר על דרישה זו לגבי כל המשתתפים לגבי אסיפה כלשהי, ולקבל את כתב המינוי שלהם  

   .עם תחילת האסיפה

  באמצעות כתב הצבעה הצבעה .2.5.2

שעל סדר היום גם    יםבעל מניה, הזכאי להשתתף ולהצביע באסיפה הכללית, רשאי להצביע בנושא
ההצבעה   כתב  של  השני  חלקו  באמצעות  תיעשה  כאמור  בכתב  ההצבעה  הצבעה.  כתב  באמצעות 
המצורף לדוח זה. לעניין זה, תחשב הצבעתו של בעל מניה אשר הצביע באמצעות כתב הצבעה, כאילו  

 נוכח והשתתף באסיפה. 

( ולקבל ממנה את נוסח כתב ההצבעה  ההצבעה  בכתב  כמפורטרשאי לפנות ישירות לחברה )  ה בעל מני
)"  88הודעות עמדה )כמשמען בסעיף    כןו כן,  -כמו"(.  עמדה  הודעותלחוק החברות(, ככל שתינתנה 

ערך, בכתובת:    ניירותשל רשות    ההפצה  באתר  כאמור   עמדה  ובהודעות  ההצבעה   בכתב   לעיין  ניתן 
https://www.magna.isa.gov.il  "(ההפצה  אתר  )"  ובאתר האינטרנט של הבורסה לניירות ערך בתל

 .("הבורסה אתר)"  http://maya.tase.co.ilכתובת: באביב בע"מ, 

חבר בורסה ישלח בדואר אלקטרוני, ללא תמורה, קישורית לנוסח כתב ההצבעה ולהודעות העמדה  

מניות   בעל  לכל  ההפצה,  באתר  שתינתנה(  חבר    לא )ככל  אותו  אצל  רשומות  מניותיו  ואשר  רשום 
בורסה, אלא אם כן הודיע בעל המניות כי אינו מעוניין בכך או שהודיע כי הוא מעוניין לקבל כתבי  
ניירות ערך מסוים   לגבי חשבון  ניתנה  ובלבד שההודעה  הצבעה בדואר תמורת דמי משלוח בלבד, 

 ובמועד קודם למועד הקובע. 

כמפורט בכתב    (,להלןכאמור    את כתב ההצבעה ואת המסמכים שיש לצרף אליו )לרבות אישור בעלות
לפני מועד כינוס האסיפה. לעניין זה "מועד    ( שעות4ההצבעה, יש להמציא למשרדי החברה עד ארבע )

בעל    .ההמצאה" הינו המועד שבו הגיעו כתב ההצבעה והמסמכים שיש לצרף אליו, למשרדי החברה
מניות לא רשום יהיה זכאי להמציא את אישור הבעלות גם באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית  

 . להלןכאמור 

  מערכת  באמצעות  הבעלות   אישור  הומצא   לא   לחילופין )או    בעלות  אישור  לו  צורף   שלא   הצבעה  כתב
 . תוקף חסר יהיה ( האלקטרונית  ההצבעה

( בשיעור המהווה חמישה אחוזים  יותר המחזיק מניות  כל  5%בעל מניות אחד או  יותר מסך  ( או 
ההצבעה   ה  251,822- כבהמחזיק  )היינו,    בחברהזכויות  של  רגילות  שמחזיק  חברהמניות  מי  וכן   )

השליטה   בעל  בידי  מוחזקות  שאינן  ההצבעה  זכויות  כל  סך  מתוך  כאמור  )היינו,    בחברהבשיעור 
מטעמו(, לאחר    כוח-מיופהמניות רגילות של החברה(, זכאי )בעצמו או באמצעות  83,696- כהמחזיק 

ההצבעה   מערכת  באמצעות  ההצבעה  וברישומי  ההצבעה  בכתבי  לעיין  הכללית,  האסיפה  כינוס 
   לתקנות הצבעה בכתב. 10, כמפורט בתקנה  חברה האלקטרונית שהגיעו ל 

http://www.votes.isa.gov.il/
https://www.magna.isa.gov.il/
http://maya.tase.co.il/
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 הצבעה במערכת ההצבעה האלקטרונית  .2.5.3

)עם קבלת מספר מזהה וקוד גישה    הקובע  המועד  לאחר  רשאי,  רשום  לא  מניה  בעל,  לעיל  כאמור
 .  האלקטרונית ההצבעה מערכת באמצעות להצביע מחבר הבורסה ולאחר תהליך הזדהות(,  

זה,   בעניין  ערך  ניירות  ולהוראות רשות  ובכפוף לתנאים הקבועים בתקנות הצבעה בכתב  בהתאם 
( שש  עד  תתאפשר  האלקטרונית  ההצבעה  מערכת  באמצעות  כינוס  6ההצבעה  מועד  לפני  שעות   )

"( כי  המערכת  נעילת  מועדהאסיפה  יובהר,    האלקטרונית  ההצבעה   מערכת  אמצעותב  ההצבעה "(. 
  מערכת  באמצעות  לשנותה   ניתן   יהיה  ולא  המערכת  נעילת  מועד  עד   ביטולל  או   לשינוי   ניתנת  תהיה 

 .  זה מועד לאחר האלקטרונית  ההצבעה

לעיל  אחת  מדרך  ביותר   מניות  בעל  הצביע,  החברות  לחוק (  ד)83  לסעיף  בהתאם   תימנה ,  כאמור 
  מאוחרת תיחשבכוח -בא באמצעות  או בעצמו מניות  בעל של הצבעה , זה לעניין; המאוחרת  הצבעתו
 . הצבעה  כתב באמצעות להצבעה

 אישור בעלות  .2.5.4

מניות   זכאי להשתתף  בעל  יהיה  רשום  לחברה    באסיפה לא  ימציא  חבר  הכללית אם  אישור מאת 
במני בעלותו  בדבר  למניה,  זכותו  רשומה  אצלו  אשר  באישור    החברה   ותהבורסה  הקובע.  במועד 

ובטופס שבתוספת לתקנות החברות )הוכחת בעלות במניה לצורך    2כללו הפרטים הנקובים בתקנה  יי
לחילופין, בעל מניות לא רשום יהיה רשאי להעביר לחברה  .  2000-הצבעה באסיפה הכללית(, התש"ס

(. בלי  כאמור לעילאישור בעלות באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית עד מועד נעילת המערכת )
סעיף   לפי  לעיל, מסר אלקטרוני מאושר  מן האמור  נתוני    5יא44לגרוע  שעניינו  ערך,  ניירות  לחוק 

ת  דינו כדין אישור בעלות במניה לגבי כל בעל מניו  -המשתמשים במערכת ההצבעה האלקטרונית  
 הנכלל בו. 

, זכאי לקבל את אישור הבעלות מחבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק  לא רשום כאמורבעל מניות  
,  את מניותיו, בסניף של חבר הבורסה או בדואר אל מענו תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת

 . בקשה לעניין זה תינתן מראש לחשבון ניירות ערך מסויםש ובלבד

 ידי בעל מניה - מועד אחרון להמצאת הודעות עמדה ובקשה להכללת נושא על סדר היום על .2.5.5

היום,   לסדר  נושא  הוספת  לרבות  היום,  בסדר  שינויים  שיהיו  ייתכן  זה,  זימון  דוח  פרסום  לאחר 
ועשויות להתפרסם הודעות עמדה. ניתן יהיה לעיין בסדר היום העדכני ובהודעות העמדה שהתפרסמו  

 . )ככל שיהיו( בדיווחי החברה שיתפרסמו באתר ההפצה ובאתר הבורסה

)  המועד מעשרה  יאוחר  לא  הינו  לחברה  עמדה  הודעות  להמצאת  מועד  10האחרון  לפני  ימים   )
 .האסיפה

הכללית    באסיפה)ב( לחוק החברות לכלול נושא המתאים להיות נדון  66בקשה של בעל מניה לפי סעיף  
המועד האחרון )"   ( ימים לאחר זימון האסיפה7בסדר היום של האסיפה, תומצא לחברה עד שבעה )

הוגשה בקשה כאמור, אפשר כי הנושא יתווסף לסדר היום ופרטיו יופיעו באתר   . "( להמצאת בקשה 
כתב הצבעה מתוקן וזאת לא יאוחר ו ההפצה. במקרה כאמור תפרסם החברה דוח זימון אסיפה מתוקן  

בפרסום סדר היום המעודכן כאמור    לא יהיה  ( ימים לאחר המועד האחרון להמצאת בקשה. 7משבעה ) 

 כדי לשנות את המועד הקובע.

 לעניין הטיפול בדוח  החברה נציג .1

,  10  לשם, מרחוב  הינה עו"ד מרים דיצר, מזכירת החברה ויועצת משפטיתזה    בדוח  הטיפול החברה לעניין    תנציג
04-פקס:  בו/או    ind.com-miriam.d@imco:  בדוא"ל או  ו/   9111020-04, בטלפון:  קיסריה אזור תעשיה צפוני,  

9111024. 

 במסמכיםעיון  .2

בנוסח    ניתן וכן  ככל שתינתנה(  והודעות העמדה,  )לרבות כתב ההצבעה  בו  זה, במסמכים הנזכרים  לעיין בדוח 
  עם   מראש  תיאום  לאחרהרשומה לעיל,    בכתובת  החברה  במשרדי,  ת שעל סדר היוםו המוצע  ותהמלא של ההחלט 

mailto:miriam.d@imco-ind.com
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משפטית ויועצת  החברה  מזכירת  דיצר,  מרים   העבודה  בשעותה'  - א'  בימים,  (04-9111020טלפון:  ב)  עו"ד 

   האסיפה. של ה, וזאת עד למועד כינוס המקובלות

,  הבורסה  ובאתר   ההפצה  באתר(,  שתינתנה)ככל    העמדה  ובהודעות   ההצבעה   בכתב,  זה  בדוח  לעיין   ניתן כן,  -כמו
 . לעיל כנזכר

 

 בע"מ  תעשיות אימקו

 ידי:-על

 כספים "ל סמנכ, גיא נתן

 , מזכירת החברה ויועצת משפטית דיצר מריםעו"ד 
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 מדיניות התגמול של החברה –נספח א' 
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 הצהרת דירקטור  –נספח ב' 
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